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Статья 1.      Общие положения

1.1. Настоящее Положение о генеральном директоре открытого акционерного общества «Арнест» (далее Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом открытого акционерного общества  «Арнест» (далее Общество) и Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного Распоряжением ФКЦБ РФ 04 апреля 2002 года №421/р.

1.2. Настоящее Положение определяет статус и полномочия Генерального директора, порядок его назначения и досрочного прекращения полномочий, порядок его взаимодействия с иными органами управления Общества.
Статья 2.    Статус и компетенция Генерального директора

2.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.

2.2. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

2.3. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

2.4. Генеральный директор действует на основании договора, заключаемого Генеральным директором с Обществом. От имени Общества указанный договор подписывается Председателем Совета директоров. В договоре с Генеральным директором устанавливаются его права и обязанности, условия осуществления им своих функций по вопросам, входящим в его компетенцию в соответствии с Уставом Общества и настоящим Положением, а также ответственность Генерального директора.

2.5. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется правовыми актами Российской Федерации, уставом Общества, настоящим Положением и внутренними документами Общества.

2.6. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Общества, в том числе:

2.6.1. осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества;

2.6.2. действует от имени Общества без доверенности, представляет Общество во всех учреждениях, предприятиях и организациях в Российской Федерации и за рубежом;

2.6.3. совершает от имени Общества сделки и иные юридические действия;

2.6.4. выдает доверенности, открывает в банках расчетный счет и другие счета Общества;

2.6.5. утверждает штаты, осуществляет прием и увольнение работников Общества;

2.6.6. издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

2.6.7.  осуществляет подготовку информации, материалов и предложений по вопросам, выносимым на рассмотрение Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества, и обеспечивает выполнение принятых решений.
Статья 3.      Обязанности Генерального директора

3.1. Генеральный директор действует добросовестно и разумно в интересах Общества и всех его акционеров.

3.2. Генеральный директор обязуется воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества. В случае возникновения такого конфликта, Генеральный директор обязуется раскрывать информацию о конфликте интересов Совету директоров.

3.3. Генеральный директор обязан соблюдать следующие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:
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3.3.1. немедленно в письменном виде сообщать председателю Совета директоров о всякой личной коммерческой или иной заинтересованности (прямой или косвенной) в сделках, договорах, проектах, связанных с Обществом, в том числе о намерениях совершить сделки с ценными бумагами общества или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных им сделках с такими ценными бумагами в порядке, предусмотренном внутренними документами Общества;

3.3.2. не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг или каких-нибудь преимуществ, которые являются или могут рассматриваться как вознаграждение за решения или действия, принятые или совершенные Генеральным директором в рамках своего должностного положения, кроме символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий;

3.3.3. не разглашать конфиденциальную, инсайдерскую и иную служебную информацию, ставшую известной ему в связи с исполнением обязанностей Генерального директора, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц, как в период выполнения обязанностей Генерального директора, так и в течение 10 лет после завершения работы в Обществе;

3.3.4. соблюдать все правила и процедуры, предусмотренные внутренними документами Общества, связанные с режимом безопасности и сохранностью конфиденциальной информации Общества.

3.4.      Генеральный директор не реже одного раза в год представляет отчет о своей работе обще-
            му собранию акционеров.
Статья 4.      Срок полномочий Генерального директора

4.1. Генеральный директор назначается Советом директоров  сроком на 3 (три) года. 

4.2. Одно и то же лицо может назначаться на должность Генерального директора неограниченное количество раз.

4.3.     Полномочия генерального директора действуют с момента его назначения Советом директо- ров до назначения генерального директора на заседании совета директоров, проводимого в год истечения срока его полномочий, а в случае, когда такое заседание не проведено  или испол-  нительный орган не назначен – до принятия соответствующего  решения  на  последующих заседаниях совета директоров.
4.4.    Совет директоров вправе принять решение о приостановлении полномочий Генерального      директора в случае:
4.4.1. Физической невозможности исполнения Генеральным директором своих обязаннос- 
4.4.2. тей (смерть, признание умершим);

4.4.2. Добровольной   отставки   Генерального   директора,   принятой   Советом директоров;

4.4.3. В иных   случаях   предусмотренных   действующим   законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.

 4.5.   Одновременно с решением  Совета  директоров о приостановлении полномочий  Генераль- 
        ного  директора в соответствии с пунктом 4.4.  настоящего Положения, Совет   директоров   

        обязан принять решение о назначении временно  исполняющего обязанности   Генерально-

        го директора   или о назначении нового Генерального директора.                                                                                                                                                          
 4.6.   Решения, указанные в пунктах 4.4. и 4.5., принимаются большинством в три четверти голо-

          сов членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших чле-

          нов Совета директоров Общества.

 4.7.   Временный Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятель-

         ностью Общества в пределах компетенции Генерального директора.
 4.8.  В случае временного отсутствия Генерального директора Общества (нетрудоспособность,
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            отпуск, командировка и пр.) его обязанности исполняет директор Общества по приказу Генерального директора.
Статья 5.      Порядок  назначения  Генерального директора

5.1.    Вопрос о назначении  Генерального директора вносится в обязательном порядке Советом директоров в повестку дня  заседания совета, по истечении трех лет с момента назначения Генерального директора.

5.2. Право выдвижения кандидатов на должность Генерального директора имеют акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее чем 2 процентами голосующих акций на дату подачи предложения.

5.3.   Датой внесения предложения является дата его получения Обществом (в случае, если предложение было направлено по почте) или дата сдачи в Общество.

5.4.      Предложение о выдвижении кандидатов вносятся в письменной форме. Устные предложе-  

           ния не принимаются и не рассматриваются.

5.5.      Предложение выдвижении кандидатов должно содержать имя (наименование) представив-   

           ших его акционеров, а также сведения о количестве и категории (типе) акций, принадлежа-

           щих каждому акционеру, подписавшему предложение.

5.6.  Для  назначения  Генерального директора  членам Совета директоров  должна быть предоставлена информации об:

5.6.1.       акционере (группе акционеров) выдвинувших данную кандидатуру;

5.6.2.        ФИО кандидата;

5.6.3.        возрасте и образовании кандидата;

5.6.4.        должностях, занимаемых им за последние пять лет;

5.6..5.       должности, занимаемой кандидатом на момент его выдвижения;

5.6.6.        характере отношений кандидата с Обществом;

5.6.7.        членстве кандидата в советах директоров и занятии иных должностей в других 
                 юридических лицах;

5.6.8.      выдвижении в члены совета директоров или для избрания (назначения) на должно- 

                       сть в других юридических лицах;

5.6.9.      отношениях кандидата с аффилированными лицами Общества;

5.6.10.      отношениях кандидата с иными крупными контрагентами общества;

5.6.11.      имущественном положении кандидата и иных обстоятельствах, способных оказать
                  влияние на исполнение им обязанностей Генерального директора; и

 5.7.   Предложение подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность.

Статья 6.      Прекращение полномочий Генерального директора
  6.1.   После завершения срока действия трудового договора Генеральный директор исполняет свои обязанности  до момента назначения единоличного исполнительного органа Советом директоров Общества. 
  6.2.   В случае досрочного прекращения полномочий Генерального директора  при отсутствии виновных действий (бездействия) со стороны Генерального директора ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором.
   6.3. Основанием для досрочного прекращения полномочий Генерального директора за совершение виновных действий (бездействия) является:
6.3.1.   неисполнение требований Устава Общества, решений общего собрания акционеров и  

              Совета директоров;

6.3.2.   в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения  им своих обязанностей, пре-

               дусмотренных  в  заключенном с ним  трудовом  договоре, путем досрочного растор-

               жения по инициативе Общества (работодателя), не указывая  на конкретные причины 

               и мотивы;
6.3.3.   совершение уголовно наказуемого деяния, установленного приговором суда, вступи- 

                     вшим в законную силу;

6.3.4.   неисполнение обязанностей, повлекшее отрицательные экономические и финансовые   

               результаты деятельности Общества;
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6.3.5.      по достижению Генеральным директором возраста 60 (шестидесяти) лет;

6.3.6.      в иных, предусмотренных законодательством и Уставом Общества случаях. 

6.4. Вышеуказанные виновные действия (бездействия) Генерального директора должны быть 
         документально подтверждены уполномоченными органами в соответствии с требования-

         ми действующего законодательства.
6.5. В случае если  Совет директоров  принимает решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора за совершение виновных действий (бездействия), компенсация Генеральному директору за досрочное прекращение полномочий не выплачивается.

6.6. В случае прекращения полномочий Генерального директора в связи с досрочным расторжением трудового договора по инициативе Генерального директора он должен уведомить об этом Совет директоров Общества не менее чем за 2 месяца до предполагаемой даты расторжения.
6.6.    В случае досрочного расторжения настоящего Договора или истечения срока его дейст- вия Генеральный директор, в соответствии с положениями п. 5.1 Договора, обязан в течение 5 (пяти) дней передать дела, реквизиты и атрибутику Общества назначенному генеральному директору или управляющему. В указанном случае, в течение 3 дней с момента принятия соответствующего решения, Генеральный директор обязан обеспечить передачу сведений в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) об изменении данных о лице, имеющим право действовать от имени Общества без доверенности. 
Статья 7.      Ответственность Генерального директора
7.1. Генеральный директор несет ответственность на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством РФ.
7.2. Генеральный директор может быть привлечен к материальной, административной и уго-ловной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
7.3. В случае признания судом причинения Обществу убытков в результате действий (бездействия) Генерального директора, Обществом имеет право на возмещение убытков в размере прямого действительного ущерба, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

   7.4.  Упущенная вследствие действий (бездействия) Генерального директора выгода должна быть им возмещена. Размер упущенной выгоды должен быть установлен вступившим в силу судебным актом.

   7.5. Не подлежит возмещению ущерб Обществу, нанесенный действиями (бездействием) Генерального директора, который может быть отнесен к категории нормального производственно-хозяйственного риска и/или если  ущерб   возник   в   результате  обстоятельств  непреодолимой  силы   (форс-мажорные обстоятельства). При этом право квалификации соответствующих случаев принадлежит Совету директоров Общества.
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